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1. Общие положения 
 

1.1 Молодёжное общественное объединение (в дальнейшем «МОО») – это форма 

организации жизнедеятельности коллектива учащихся лицея, обеспечивающая участие 

учащихся в совместном обсуждении проблем и принятии решений, организация работ 

по выполнению решений и оценки результатов работы. Работа детского объединения 

строится с учетом возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

учащихся. 

1.2  Молодежное общественное объединение в своей деятельности исходит из 

закона РФ «Об общественных объединениях», Международной конвенции «О правах 

ребенка», Конституции РФ, Указа Президента РФ № 543 от 1.06.1992 г. «О 

первоочередных мерах по реализации Всемирной декларации об обеспечении 

выживания, защиты и развития детей». 

1.3. На территории МАОУ «Лицей» г. Усинска (ул. Строителей, д.10) создано 

Молодёжное общественное объединение «Здоровое поколение» (далее – МОО), 

направленное на формирование  у учащихся школы активной жизненной позиции по 

отношению к ведению здорового и законопослушного образа жизни. 

1.4. Членом МОО может быть любой учащийся школы от 14 до 18 лет по желанию, 

признающий ее Положение и принципы. 

1.5. МОО решает стоящие перед ним задачи по пропаганде ЗОЖ, ведению 

законопослушного поведения среди учащихся МАОУ «Лицей» г. Усинска. 

1.6. В своей деятельности МОО руководствуется настоящим Положением о 

детском общественном объединении и Уставом школы. 

1.7.  Состав МОО избирается на общем Сборе МОО в начале учебного года. 

 

 

2. Цель, задачи и основные направления деятельности. 

 

2.1 Цель деятельности объединения - формирование  у учащихся активной 

жизненной позиции по отношению к ведению здорового и законопослушного образа 

жизни путём проведения разнообразных форм профилактической работы членами 

МОО. 

2.2 Задачи объединения: 

  2.2.1 выработка и укрепление правильного подхода ко всем явлениям 

общественной жизни, развитие социальных навыков поведения и установка на 

самостоятельное решение проблемных ситуаций; 

  2.2.2  развитие сотрудничества и взаимной ответственности в совместных делах 

различных возрастных групп; 

  2.2.3 приобретение членами МОО опыта социально-общественной, 

коллективной, творческой деятельности; 

  2.2.4 создание условий для успешного самовыражения, самореализации каждого 

члена МОО; 

2.3 Основные направления деятельности: 

2.3.1 правовое просвещение, профилактика преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних учащихся школы; 

2.3.2 профилактика ЗОЖ; 

 

      2.4 Основные формы деятельности: 
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2.4.1 часы общения, организация акций, мероприятий, выставок, конкурсов, 

КТД (коллективное творческое дело); 

2.4.2 организация благотворительной деятельности; 

2.4.3.участие в культурных, массовых воспитательных и событийных 

мероприятиях,  социально значимых акциях; 

2.4.4.участие в проектной деятельности, конкурсах. 

2.4.5. патриотическая работа (сохранение исторической памяти, реализация 

плана мероприятий в рамках работы Всероссийского движения «Волонтеры Победы»). 

            2.5  Принципы объединения: 

2.5.1  добровольность вступления учащихся в МОО; 

2.5.2  активное участие членов МОО в его делах, в решении целей и задач; 

2.5.3  самостоятельность членов объединения в сочетании с педагогическим 

руководством; 

2.5.4  учёт индивидуальных особенностей учащихся; 

2.5.5  ведение здорового и законопослушного образа жизни членами МОО;  

2.5.6 стремление к интеллектуальному, творческому, физическому, 

нравственному самосовершенствованию. 

 

3. Символика объединения. 

3.1. Девиз объединения: 

Наш девиз по жизни –  

Здоровый образ жизни, 

Законы соблюдать,  

Права не нарушать. 

Больше дела, меньше слов –  

Ты с нами в бой идти готов? 

3.2 Эмблема объединения - в центре оранжевого круга 4 молодых человека с 

поднятыми верх руками. Внизу надпись – «Здоровое поколение». На эмблеме имеется 

логотип лицея. 

4. Прием в объединение. 

 

4.1.  Вступить в члены объединения может любой желающий из числа учащихся 

школы с 14 до 17 лет, признающий цель, Положение об объединении, принципы 

объединения и желающий активно участвовать в её делах.  

4.2. Приём в члены объединения осуществляется добровольно по письменному  

заявлению в Совет объединения, далее учащемуся с Лидером объединения необходимо 

пройти регистрацию на сайте www.dobro.ru  

 

5. Организация и структура молодежного общественного объединения. 

 

5.1 Высшим органом объединения является общий Сбор объединения, который 

собирается обязательно в начале и конце учебного года и по необходимости в течение 

года. 

5.1.1. Председателем объединения автоматически становится руководитель МОО. 

5.1.2.  На общем Сборе МОО в начале учебного года: 

- избирается состав МОО простым подсчётом числа голосов; 

- утверждается план работы на предстоящий год, ставится цель и задачи для ее 

реализации,  корректируется структура МОО. 

5.1.3. На общем сборе в конце учебного года подводятся итоги главных дел 

уходящего года и определяются перспективы и план работы на предстоящий учебный 

год.  

5.1.4 Решения общего сбора обязательны для всех членов МОО. 

http://www.dobro.ru/
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5.2  Структура МОО:  

- руководитель МОО 

- Лидер МОО 

- 2 репортера МОО 

- администратор группы в социальных сетях 

- члены МОО 

5.3.  Быть избранным и обладать правом голоса может любой член МОО, 

достигший на момент голосования 14-летнего возраста. Кандидат в Лидеры 

объединения может выдвигаться как путем самовыдвижения, так и по предоставлению 

группы (не менее 3 человек) учащихся или взрослых.  

5.4.  Руководитель МОО: 

- избирается на общем Сборе объединения простым подсчётом голосов на учебный 

год; 

-  координирует работу МОО через Лидера объединения или непосредственно 

через членов МОО; 

- занимается решением текущих вопросов МОО; 

-  несет ответственность за выполнение поставленных перед МОО  задач; 

-  обеспечивает контроль и выполнение решений общего сбора ДОО; 

-  представляет МОО в других детских объединениях, организует работу 

объединения на уровне города, обеспечивает взаимодействие с субъектами 

профилактики  и другими организациями города; 

-  готовит ежегодный отчет и выступает с ним на общем Сборе МОО; 

- занимается оформлением документации  по работе МОО. 

5.5 Лидер МОО: 

- избирается на предстоящий год из членов объединения открытым голосованием 

простым числом голосов и с занесением решения Сбора в протокол; 

- организует общий Сбор МОО (оповещение членов МОО); 

- ведёт протоколы заседаний общего Сбора МОО; 

- принимает участие в мероприятиях по выполнению задач; 

- участвует в составлении плана работы МОО, определении его цели и задач на 

предстоящий учебный год; 

- оказывает помощь в решении текущих вопросов МОО; 

-  представляет объединение в других объединениях и школах; 

-  участвует в подготовке ежегодного отчета; 

5.6 Репортёры МОО  

- делают фото и видеосъёмки мероприятий МОО; 

- подготавливают статьи, фото-отчёты, презентации о работе МОО и 

предоставляют их руководителю МОО. 

5.7. Администратор группы в социальных сетях 

-   создаёт группу в социальной сети «ВКонтакте» и отвечает за её оформление; 

- размещает фотоматериалы, видеоматериалы, презентации о работе МОО по 

согласованию с руководителем МОО. 

5.8. Члены МОО: 

- предоставляют Лидеру МОО предложения по плану работы, содержанию 

мероприятий  на учебный год; 

- несут ответственность за выполнение поставленных задач МОО; 

- подготавливают, организуют и проводят мероприятия по плану работы МОО. 

 

6. Документация молодежного общественного объединения. 

6.1. Руководитель МОО оформляет документацию: 

- список членов МОО 

- заявления на членство в МОО 
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- План работы на учебный год 

-  фотографии, статьи о работе МОО, материалы к мероприятиям. 

  

6.2 Лидер МОО ведёт протоколы общего сбора МОО. 

6.3 Каждый из членов объединения получает на сайте «www.dobro.ru» личную 

книжку волонтёра, регистрируется на мероприятия. 

 

7. Меры воздействия. 

 

7.1 В целях повышения активности, интереса, развития инициативы членов МОО: 

-  широко используются моральные и материальные стимулы: награждение 

грамотами и дипломами, подарками, сувенирами; 

-  руководителем МОО ведётся Лист тетрадь учёта мероприятий МОО ЗП, на 

основании которой на общих Сборах МОО объявляются достижения и номинации 

членов МОО. 

7.2 Могут использоваться меры общественного порицания: 

7.2.1 дисциплинарное взыскание – замечание, выговор, отчисление из МОО; 

7.2.2 обсуждение на общем сборе МОО - предупреждение. 

 

8. Права и обязанности членов МОО. 

 

8.1  Член молодежного общественного объединения имеет право: 

- избирать и быть избранным в члены объединения; 

- обсуждать любые вопросы общественной жизни  и вносить предложения и 

коррективы в работу объединения; 

- открыто высказывать свое мнение и отстаивать его; 

- выдвигать идеи по организации и планировании работы объединения и выбора 

форм работы, выполнения задач; 

- представлять по поручению интересы объединения в вышестоящих органах; 

- на корректную критику; 

- лично участвовать в общем сборе объединения; 

- самостоятельно выбирать формы и виды деятельности при работе в объединении. 

8.2  Член детского объединения  обязан: 

- добросовестно выполнять свои обязанности, выполнять решения и указания 

руководителя и Лидера МОО; 

- вести здоровый и законопослушный образ жизни; 

- пропагандировать здоровый и законопослушный образ жизни.  

 

9. Связи объединения. 

9.1.Объединение сотрудничает с образовательными  организациями города, с МБУ 

«Молодёжный центр»,  управление образования, управление культуры и спорта, 

субъектами профилактики города, опирается на их помощь и поддержку. 

9.2. Изменения в Положении  и предложения об изменениях и дополнениях в 

данное Положение могут вносить все члены МОО большинством присутствующих на 

любом из заседаний. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Лицея. 

10.2. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных 

документов, которые являются основанием для внесения дополнений и изменений в 

данное Положение. 
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